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Ingénieur-e pour I'enseignement numérique — Collegium Santé

Affectation du poste : Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a
I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite Etudiante (SAPHIRE)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Le Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite
Etudiante (SAPHIRE) compte 21 agents et s’appuie sur 3 pdles fonctionnels :

e Le pble « Accompagnement a la pédagogie et appui a la réussite étudiante »

e Le pdle « Accompagnement a I'hybridation des formations »

e Le pdle « Accompagnement techno-pédagogique »

Ce Service assure 'accompagnement des chargés d’enseignement vers les transformations
pédagogiques, principalement au travers d’'un role de conseil pédagogique ; forme les
enseignants au développement et a 'approfondissement de leurs compétences pédagogiques
; participe aux démarches d’évaluation des enseignements et aux opérations de suivi de la
réussite des étudiants et anime une communauté enseignante.

L’activité s’exerce au sein du pdle « Accompagnement a I’hybridation des formations » sous
I'autorité de sa responsable et de la direction du Service.

NATURE DU POSTE

Corps : IGE
BAP : F
Catégorie: A

Métier : Ingénieur-e pour lI'enseignement numérique (ou ingénieur-e pédagogique) - Emploi
type Referens F2D57

Modalité de recrutement : Contractuel (période de décembre 2024 a aolt 2025)
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DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

La réforme de la formation en soins infirmiers a prévu le renforcement des savoirs scientifiques
contributifs a 'exercice des compétences de la profession d’infirmiére et I'intégration de la formation
initiale dans le cursus LMD. Dix-sept unités d’enseignement (UE) de 3 domaines du nouveau
référentiel formation (Sciences Humaines et Sociales et Droit ; Sciences Biologiques et Médicales ;
Méthodes de travail TICE et Anglais) sont placées sous la responsabilité de l'université en termes
de coordination pédagogique. La mission principale sera de poursuivre ’harmonisation du dispositif
LMD paramédical en collaboration avec les équipes pédagogiques.

¢ Ingénierie techno-pédagogique (aide a la structuration et a la scénarisation de cours
médiatisés, analyse de la pertinence des dispositifs numériques, accompagnement de
projets pédagogiques basés sur le numérique, rédaction de cahiers des charges
fonctionnels, ...) ;

e Accompagnement techno-pédagogique du projet 'Collegium Santé' ;

e Gestion fonctionnelle et animation des dispositifs techniques mutualisés a finalité
pédagogique ;

e Aide a la conception, a la médiatisation et a la diffusion de supports médiatisés de
formation, rédaction de supports d'aide a I'utilisation des outils et services numériques ;

e Animation et coordination d'une équipe pour la réalisation et les développements logiciels
dans le cadre d’un projet ;

e Assistance, conseil et formation des équipes pédagogiques a l'utilisation des principaux

outils et services numériques a finalité pédagogique ;

Accompagnement de projets locaux et régionaux ;

Promotion des outils et dispositifs TICE aupres de la communauté ;

Valorisation des dispositifs pédagogiques innovants ;

Sensibilisation de la communauté sur le respect des lois et normes en vigueur (droit

d'auteur, droit a I'image, propriété intellectuelle, informatique et libertés, ...) ;

Evaluation des dispositifs (en matiére d’'impact) et des usages ;

¢ Veille techno-pédagogique ;

e Participation a des actions de recherche et a des projets expérimentaux dans le domaine
des TICE.

ACTIVITES ASSOCIEES
Missions transversales de I’agent

e Formation et accompagnement des eéquipes pédagogiques a Iutilisation des

principaux outils et services numeériques a finalité pédagogique

e Animation des ateliers du SAPHIRE autour des cing thématiques :
'approfondissement des compétences pédagogiques, I'enseignement avec le
numérique, la production de ressources pédagogiques, [I'évaluation des
apprentissages et 'accompagnement des étudiant-es
Participation au dispositif de formation des MCF stagiaires et a leur accompagnement
Aide a la structuration et a la scénarisation de cours mediatisés
Analyse et évaluation des dispositifs numériques pédagogiques
Sensibilisation de la communauté sur le respect des lois et normes en vigueur
Participation a I'action d’assistance aux usagers
Veille techno-pédagogique
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SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

Contraintes liées aux délais a respecter
Activité a rythme variable selon les événements
Déplacements occasionnels au sein de la région normande et sur les différents sites
de l'université de Rouen Normandie
¢ Permanence une journée par semaine sur le site de martainville & Rouen (UFR Santé)

COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES
Savoir / connaissances

e Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et normes associées

e Portails documentaires, plateformes et outils E-Learning (dont LMS Moodle, chaines
éditoriales, CMS, ...)

e Sciences de I'éducation, processus et mécanismes d’apprentissage (connaissances
générales)
Ingénierie pédagogique (connaissances générales)
Technologies de [linformation et de la communication (TIC) (connaissances
générales) )
Droit de la propriéte intellectuelle, RGPD, droit d'auteur, marchés publics, ...
Rédiger des rapports ou des documents / avoir de bonnes qualités rédactionnelles

Savoir-faire / compétences opérationnelles
e Maitrise d'outils ou applications TICE (plateforme pédagogique, classes virtuelles,
chaines éditoriales, plateforme vidéo, ...)
e Coordination et animation d'activités pédagogiques
e Accompagnement, conseil et formation dans le domaine des TICE
e Pilotage de projets

Savoir étre / compétences comportementales

Sens de l'organisation, respect des délais

Capacité d'écoute, sens de linitiative et du dialogue, travail en équipe
Sens du contact et de la communication

Autonomie, capacité d'adaptation a un milieu en constante évolution
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POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste :
Localisation du poste :

Sous autorité hiérarchique :
Sous autorité fonctionnelle :

Nombre de personnes encadrées :
Statut et catégorie des personnes
encadrées :

Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a I'Hybridation,
a I'lnnovation pour la Réussite Etudiante (SAPHIRE)
Campus de Mont Saint Aignan et une journée par semaine
sur le Campus de martainville a Rouen (UFR Santé)
Directeur/Directrice du SAPHIRE

Responsable du pbéle Accompagnement a I'hybridation des
formations

0

Sans objet
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