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Ingénieur Humanités numériques F/H

Structure d’affectation : Institut de recherche Interdisciplinaire Homme - Sociéte

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle
est dotée d’'un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation,
16 services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites.
L’URN comporte également 38 unités de recherche.

L’université de Rouen Normandie s’engage pour l'inclusion, la diversité et le respect de toutes les
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons a offrir un environnement respectueux
et ouvert a toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de
genre, de situation de handicap ou de statut social.

NATURE DU POSTE

Catégorie FP : A
Corps : IGE
BAP ITRF (Référens 3) : E

Emploi-type (libellé et code) : E2C45 - Ingénieur-e en ingénierie logicielle

DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

Participer a une ou plusieurs phases du cycle de vie des projets numériques en SHS : analyse,
développement, intégration, déploiement dans le respect des normes.
Assumer des responsabilités de gestion de projet pour la ou les phases prises en charge.

ACTIVITES ASSOCIEES

Mission 1 : conseiller et accompagner les équipes de recherche en SHS sur I'utilisation des
technologies numériques
e Aider au montage de projets nécessitant l'utilisation de technologies numériques
e Partager son expertise dans l'usage des technologies numériques et conseiller sur la
pérennisation et la conservation des données aupres des equipes de recherche
o Effectuer une veille scientifique et technique
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Mission 2 : prendre en charge tout ou partie de I’activité de gestion de projets numériques
¢ l|dentifier les besoins des enseignants-chercheurs et des laboratoires
e Préconiser et mettre en ceuvre des solutions standardisées et adaptées
e Former et accompagner les utilisateurs
e Assurer l'interface entre les équipes de recherche fédérées et les dispositifs régionaux et
nationaux référents en la matiere (COMUE, TGIR...)

Mission 3 : développement des services numériques du service
e Etre force de proposition dans I'amélioration des services numériques de I'IRIHS &
destination des équipes de recherche
e Réaliser et accompagner la mise en place de ces services

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

Des déplacements occasionnels sont a prévoir sur les autres sites universitaires rouennais
(Pasteur, Madrillet), normands (Caen, Le Havre) et nationaux (Paris, MSH)

COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES
Savoir / connaissances

¢ Méthodologie de conduite de projet

e Génie logiciel

e Méthodes de modélisation et de développement

e Framework

e Langage de programmation

¢ Technologies du web ses normes et standards (interopérabilité, métadonnées, protocoles
e d’échanges de données...)

e Sensibilité aux humanités numériques

e Anglais technique

Savoir-faire / compétences opérationnelles

¢ Intervenir dans les différentes phases des projets numériques SHS
o Effectuer une analyse de besoins

e Maitriser les différents CMS

e Maitriser les méthodes et techniques de programmation

e Appliquer les normes, procédures et regles

e Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique

www.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex



L! RUNIVERSITE q._. _

Janvier 2025

e Animer une réunion
e Elaborer, dispenser et animer des formations
e Créer des procédures accessibles a tous

Savoir étre / compétences comportementales

e Sens de l'organisation

e Rigueur / Fiabilité

e Capacité de conceptualisation

e Savoir travailler en équipe et s’adapter a son environnement
o Posséder le sens de I'écoute

POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : IRIHS

Localisation du poste : CAMPUS MONT SAINT AIGNAN
Répartition organisationnelle
(intitulé des structures d’affectation | 100% IRIHS
et % de répartition)
Sous autorité hiérarchique : Direction de 'lRIHS
Sous autorité fonctionnelle le cas
échéant :

Nombre de personnes encadrées
le cas échéant :

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr
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