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Ingénieur pour I'enseignement numérique F/H

Structure d’affectation : Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a 'Hybridation,
a I'lnnovation pour la Réussite Etudiante (SAPHIRE)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est
dotée d’'un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L'URN
comporte également 38 unités de recherche.

L’'université de Rouen Normandie s’engage pour l'inclusion, la diversité et le respect de toutes les
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons a offrir un environnement respectueux et
ouvert a toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre,
de situation de handicap ou de statut social.

Le Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite Etudiante
(SAPHIRE) compte 23 agents et s’appuie sur 3 péles fonctionnels :

. le péle « Accompagnement a la pédagogie et appui a la réussite étudiante »

. le pOle « Accompagnement a I'hybridation des formations »

. le pOle « Accompagnement techno-pédagogique »

Ce Service assure l'accompagnement des chargés d’enseignement vers les transformations
pédagogiques, principalement au travers d’'un réle de conseil pédagogique ; forme les enseignants au
développement et a I'approfondissement de leurs compétences pédagogiques ; participe aux
démarches d’évaluation des enseignements et aux opérations de suivi de la réussite des étudiants et
anime une communauté enseignante.

L’activité s’exerce au sein du pdle « Accompagnement a la pédagogie et appui a la réussite étudiante »
sous l'autorité de sa responsable et de la direction du Service.

NATURE DU POSTE

Catégorie FP : A
Corps : IGE
BAP ITRF (Référens 3) : F

Emploi-type (libellé et code) : F2D57 - Ingénieur-e pour I'enseignement numérique

www.univ-rouen.fr
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DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

L'ingénieur-e pour l'enseignement numérique est chargé-e de dialoguer et d’échanger avec la
communauté universitaire (personnels enseignants, non-enseignants et étudiant-es) afin de les
accompagner vers la mise en place et la pérennisation des dispositifs de transformation pédagogique
inscrits dans le cadre du nouvel arrété Licence et de la loi ORE (Orientation et Réussite des étudiants),
notamment par :
e |’accompagnement, a travers le réle de conseil pédagogique, et le suivi des projets ARE
(Accompagnement a la Réussite Etudiante)
e L’aide a la mise en place d’ateliers ou de tutorat en faveur des étudiants dans le cadre du projet
des Nouveaux Cursus Universitaires ou du Tiers-Lieu
le déploiement du dispositif d’évaluation des enseignements et des actions en faveur de la
réussite étudiante
e L’accompagnement des équipes pédagogiques sur des projets de pédagogie innovante
(pédagogie active, co-construction de dispositifs)
e |’accompagnement a la scénarisation (enseignements, formations, projets)
e La valorisation des dispositifs mis en place a 'TURN

ACTIVITES ASSOCIEES

Missions transversales

¢ Formation et accompagnement des équipes pédagogiques a l'utilisation des principaux outils et
services numériques a finalité pédagogique

¢ Animation des ateliers du SAPHIRE autour des cing thématiques : I'approfondissement des

compétences pédagogiques, I'enseignement avec le numérique, la production de ressources

pédagogiques, I'évaluation des apprentissages et 'accompagnement des étudiant-es

Participation au dispositif de formation des MCF stagiaires et a leur accompagnement

Aide a la structuration et a la scénarisation de cours médiatisés

Analyse et évaluation des dispositifs numériques pédagogiques

Sensibilisation de la communauté sur le respect des lois et normes en vigueur

Participation a I'action d’assistance aux usagers

Veille techno-pédagogique

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

e Contraintes liées aux délais a respecter
Activité a rythme variable selon les événements
Déplacements occasionnels au sein de la région normande et sur les différents sites de
l'université de Rouen Normandie

www.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex
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COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances

Technigues de médiatisation de contenus pédagogiques et normes associées

Portails documentaires, plateformes et outils E-Learning (dont LMS Moodle, chaines éditoriales,
CMS, ..)

Sciences de I'éducation, processus et mécanismes d’apprentissage (connaissances générales)
Ingénierie pédagogique (connaissances géneérales)

Technologies de 'information et de la communication (TIC) (connaissances générales)

Droit de la propriété intellectuelle, RGPD, droit d'auteur, marchés publics, ...

Rédiger des rapports ou des documents / avoir de bonnes qualités rédactionnelles

Maitriser les outils de bureautique

Une connaissance de I'lA et ses usages en pédagogies serait un atout

Savoir-faire / compétences opérationnelles

e Maitrise d'outils ou applications TICE (plateforme pédagogique, classes virtuelles, chaines
éditoriales, plateforme videéo, ...)
Coordination et animation d'activités pédagogiques
Accompagnement, conseil et formation dans le domaine des TICE

¢ Pilotage de projets

Savoir étre / compétences comportementales

e Sens de l'organisation, respect des délais

e Capacité d'écoute, sens de l'initiative et du dialogue, travail en équipe
e Sens du contact et de la communication

e Autonomie, capacité d'adaptation & un milieu en constante évolution

www.univ-rouen.fr
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POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : Service d’Accompagnement a la Pédagogie, a
I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite
Etudiante (SAPHIRE)

Localisation du poste : Campus Mont Saint Aignan
Sous autorité hiérarchique : Directeur/Directrice du SAPHIRE
Sous autorité fonctionnelle : Responsable du pole APARE (Accompagnement

a la pédagogie et appui a la réussite étudiante)
ou du responsable du p6le Hybridation selon le
profil

Nombre de personnes encadrées :

Statut et catégorie des personnes encadreées :

L’'Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr

www.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex



