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Technicien des métiers de l'image et du son F/H 
 

 

Structure d’affectation : IUT de Rouen 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est 
dotée d’un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16 
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L’URN 
comporte également 38 unités de recherche. 
 
L’Université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux et 
ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, 
de situation de handicap ou de statut social. 
 
L’IUT de Rouen comprend neuf départements d’enseignement. L’IUT est un institut interne à l’Université 
de Rouen-Normandie qui accueille environ 2000 étudiants sur trois sites géographiques. L’IUT compte 
500 personnels enseignants (150 permanents et 350 vacataires), 57 personnels BIATSS titulaires et 
contractuels. 

Le service informatique et audiovisuel est composé de 5 agents, répartis en 2 pôles Informatique et 
Audiovisuel, qui assurent par leur expertise l’aide à l’achat, la mise en place et le maintien en conditions 
opérationnelles des services et infrastructures informatiques et audiovisuel de l’IUT de Rouen ainsi que 
l’assistance auprès des usagers. Le service informatique et audiovisuel est encadré par le responsable 
informatique et audiovisuel du Campus Est. 

Les locaux à vocation à majorité scientifique et technologique sont équipés d’un nombre important de 
moyens audiovisuels (vidéoprojecteurs, appareils photos, tableau numériques interactifs, boitier de 
partage d’écran sans fil, solution de WebTv, Studio de montage, learning lab) sur ses 3 sites de la 
métropole. Le service audiovisuel de l’IUT de Rouen assure des captations lors d’évènements de 
l’institut. Il travaille en étroite collaboration avec le service communication et avec le service audiovisuel 
de l’UFR Sciences et Techniques. Il collabore avec les autres services audiovisuels de l’établissement 
ainsi qu’avec le SAPHIRE.  
 
 

NATURE DU POSTE 
 
Catégorie FP : B 
 
Corps : TECH 
 
BAP ITRF (Référens 3) : F 
 
Emploi-type (libellé et code) : F4D45 - Technicien-ne des métiers de l'image et du son 
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DESCRIPTION DU POSTE 
 
MISSION PRINCIPALE 
 
Exploiter et maintenir le parc de matériel audiovisuel et multimédia d'un établissement public et assurer 
des prises de vue et de son. Réaliser des captations dans le domaine de l'audiovisuel et assurer le 
traitement pour leur intégration dans différents médias. 

 
ACTIVITES ASSOCIEES 
 
Mission 1 : Veiller au bon fonctionnement des matériels et à leur évolution 

 Mettre les équipements audiovisuels et multimédia au service des enseignants, des étudiants 
et de l’administration, en s’adaptant à leurs besoins spécifiques 

 Effectuer une vérification régulière des installations et du matériel technique et en assurer 
l’entretien et la maintenance 

 Installer des matériels 
 Gérer un parc de matériel et ses consommables (stock, commandes) 
 Organiser et suivre la mise en place des nouvelles installations audiovisuelles et multimédia 

en lien avec les autres membres du service informatique et audiovisuel ainsi que les membres 
des services techniques 

 
Mission 2 : Exploiter les équipements techniques 

 Exploiter les équipements audiovisuels et multimédia pour les cours, les réunions et les 
manifestations 

 Effectuer des captations audiovisuelles et sonores 
 Réaliser des reportages photographiques des évènements 
 Concevoir et réaliser des éléments graphiques pour tout support lié à des actions de 

communication ou de production de ressources pédagogiques. 
 Réaliser des opérations de réglages et de câblages 
 Accompagner les usagers sur l’utilisation des outils de visioconférence et webconférence 

 
Mission 3 : Communication avec les partenaires 

 Exploiter les équipements audiovisuels et multimédia en lien avec les autres membres du 
service informatique et audiovisuel 

 En coordination avec le service communication, assurer l’organisation et la planification du 
déroulement des événements sur les aspects audiovisuels 

 Être l’interlocuteur technique de ce domaine pour l’ensemble des partenaires (services 
universitaires ou extérieurs).  

 
Mission 4 : Accompagnement pédagogique de projets 

 Conseiller les utilisateurs sur l’utilisation des matériels audiovisuels 
 Accompagner les utilisateurs de la plateforme d’enseignement à distance 
 Accompagner les enseignants sur les outils multimédias 
 Accompagner les projets pédagogiques audiovisuels 
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SPÉCIFICITÉS DU POSTE 
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

 Déplacements réguliers et transport de matériels audiovisuels sur les différents sites de 
l’université en particulier ceux de l’IUT de Rouen (Mont Saint Aignan, Rouen quartier 
préfecture et Elbeuf sur Seine) – PERMIS B INDISPENSABLE 

 L’activité est à rythme variable selon le calendrier des cours, des évènements, manifestations 
et colloques. Ponctualité indispensable au bon déroulement des manifestations. Respecter les 
plannings et délais 

 
 

COMPÉTENCES À METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 
 

COMPETENCES PRINCIPALES 
 

Savoir / connaissances 
 Règles du langage audiovisuel et multimédia 
 Connaissance des technologies des équipements web et multimédia 
 Législation sur l’utilisation de l’image et le droit de la propriété intellectuelle 
 Connaître des techniques audiovisuelles 
 Connaître l’ensemble de la chaîne graphique et éditoriale de la communication 
 Connaître les modes de reproduction des documents graphiques et multimédia 
 Maîtriser l'outil informatique et les principaux logiciels de graphisme, de mise en page 
 Avoir des notions de base d’électronique et d’informatique 
 Savoir lire une documentation technique en anglais 

 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 

 Maitrise des matériels techniques  
 Établir un diagnostic et mettre en place des solutions correctives 
 Utiliser les techniques de prises de vues, de son et de montage ainsi que les logiciels 

spécifiques 
 Analyser les besoins des utilisateurs et effectuer les demandes de devis 
 Installer les matériels audiovisuels 
 Savoir planifier et respecter les délais 
 Réaliser des opérations de câblage audio/vidéo 
 Savoir rendre compte (à l’oral et à l’écrit) et documenter son activité (notes techniques et 

notices d’utilisation) 
 Assurer une veille technologique 

 
Savoir être / compétences comportementales 

 Savoir reformuler une demande d’utilisateur en termes techniques  
 Savoir organiser son activité en tenant compte des contraintes et des échéances 
 Savoir travailler dans une équipe soumise aux contraintes qu’exige la continuité de service sur 

plusieurs sites 
 Savoir partager l’information 
 Être réactif et savoir s’adapter 
 Faire preuve d’autonomie et avoir confiance en soi 
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POSTE DANS L'ORGANISATION 
 
POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 

Affectation du poste : IUT ROUEN 
Localisation du poste : CAMPUS MONT SAINT AIGNAN 
Répartition organisationnelle 
(intitulé des structures 
d’affectation et % de répartition) 
 

100 % IUT Rouen 
 

Se reporter au guide des structures SIHAM 
 

Sous autorité hiérarchique : Responsable Campus Est Informatique et audiovisuel   
Sous autorité fonctionnelle le 
cas échéant : 

Directrice administrative de composante 

Nombre de personnes 
encadrées le cas échéant : 

0 

 
L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont 
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  
Aurore DUPONT-CHAUVET 
rh_handicap@univ-rouen.fr 
 
 


