Vameme ey N

"""""""" MNomandie Universite

Janvier 2025

Electricien F/H

Structure d’affectation : Campus Est, UFR Sciences et Techniques

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est
dotée d’'un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L'URN
comporte également 38 unités de recherche.

L’'université de Rouen Normandie s’engage pour linclusion, la diversité et le respect de toutes les
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons a offrir un environnement respectueux et
ouvert a toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre,
de situation de handicap ou de statut social.

L’'UFR Sciences et Techniques est une composante multi-sites, elle est présente sur les campus de
Mont Saint Aignan, du Madrillet et d’Evreux. Elle accueille, en sa qualité de gestionnaire, des activités
de recherche et d’enseignement (4000 étudiants) sur 12 batiments pour une surface supérieure a
100 000 m2. Elle comprend 7 départements d’enseignement (biologie, chimie, géosciences et
environnement, informatiqgue, langues et communication, mathématiques et physique) et
14 laboratoires, 3 labex, 1 equipex, 8 fédérations, 1 institut de recherche ('IREM et 4 plateformes
techniques.

Aux usagers de 'UFR se rajoutent ceux de 'ESITech, de la COMUE Normandie-Université, des services
et direction de I'Université implantés sur les 2 campus de Mont-Saint-Aignan et du Madrillet (Direction
des Systémes d’Information, Maison du doctorat, PC Sécurité, Service Commun de Documentation,
SAPHIRE, Institut T-URN), du CNAM et du CROUS.

NATURE DU POSTE

Catégorie FP : A
Corps : ASI
BAP ITRF (Référens 3) : G

Emploi-type (libellé et code) : G3A44 - Chef-fe d’exploitation maintenance des installations électriques
courants fort ou faible

www.univ-rouen.fr
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DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

e Controler, vérifier, maintenir et moderniser un ensemble complexe ou important d'installations
électriques courants forts (HT / BT / groupes électrogenes...) ou courants faibles (Téléphonie,
Systeme de Sécurité Incendie (SSI), Gestion Technique Centralisée (GTC, GTB), contréle
d'acces, anti-intrusion, vidéo-surveillance...)

Gérer I'entretien périodique et préventif des installations
Assurer le montage et le suivi des marchés de vérification techniques réglementaires et des
autres prestations externalisées d'exploitation-maintenance

¢ Piloter le montage et le suivi des opérations de maintenance, de mise aux normes ou de
travaux neufs des installations électriques

e Assurer une fonction d'expert référent au sein de la direction technique, notamment par la veille

technique et réglementaire

Conduire, controler et optimiser I'exploitation des installations électriques

Proposer, justifier et contrdler I'exécution des budgets prévisionnels relatifs au domaine

Manager, organiser et coordonner l'activité de I'équipe techniqgue du domaine

Etablir et mettre & jour l'inventaire des documents d'exploitation

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

e Astreintes électriques liées a la réglementation des batiments ERP classés R
¢ Habilitations électriques obligatoires.

www.univ-rouen.fr
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COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances

Electricité

Techniques et réglementation du domaine (connaissance approfondie)

Technigues d'installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie)
Méthodologie de conduite de projet (connaissance générale)

Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

Savoir-faire / compétences opérationnelles

e Savoir planifier et respecter des délais (maitrise)

Apporter des réponses a des besoins spécifiques (expert)
Etablir un diagnostic (expert)

Gérer les situations d'urgence (maitrise)

Gérer les relations avec des interlocuteurs (application)
Participer a la sécurité des personnes et des locaux (application)
Savoir rendre compte (application)

Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité (maitrise)

Savoir étre / compétences comportementales

e Sens de l'organisation
¢ Rigueur/ Fiabilité
e Capacité de raisonnement analytique

POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : UFR Sciences et Techniques

Localisation du poste : Campus de Mont-Saint-Aignan

Sous autorité hiérarchique : Responsable du service technique Campus Est
Sous autorité fonctionnelle :

Nombre de personnes encadrées : 3

Statut et catégorie des personnes encadrées : 2 agents ATRF et 1 agent TECH

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont ouverts
au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr
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