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Adjoint technique électricien courants fort ou faible F/H

Structure d’affectation : UFR des Lettres et Sciences Humaines (LSH)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est
dotée d’'un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L'URN
comporte également 38 unités de recherche.

L’'université de Rouen Normandie s’engage pour linclusion, la diversité et le respect de toutes les
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons a offrir un environnement respectueux et
ouvert a toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre,
de situation de handicap ou de statut social.

L’'UFR Lettres et Sciences Humaines compte 5 500 inscriptions réparties dans douze départements de
formation.

L’'UFR Lettres et Sciences Humaines propose plusieurs formations a distance dans 3 départements
différents.

Elle compte environ 200 enseignants-chercheurs, 250 enseignants vacataires et 62 personnels BIATSS.
L’'UFR compte également 5 laboratoires réunissant environ 200 chercheurs permanents, une centaine
d’associés et presque 200 doctorants.

NATURE DU POSTE

Catégorie FP : C
Corps : ATRF
BAP ITRF (Référens 3) : G

Emploi-type (libellé et code) : G5A43 - Electricien-ne courants fort ou faible

DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

e Entretenir les installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles Gestion
Technique Centralisée (GTC, GTB)

e Assurer les premieres interventions, le dépannage et les réparations et la consignation des
installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT)

¢ Planifier les travaux de maintenance en collaboration avec le gestionnaire ou le chef d’équipe

e Prévoir les besoins en matériel et matériaux tout en suivant leur évolution technologique
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ACTIVITES ASSOCIEES

Mission 1 : Maintenance générale tout corps d’Etat

Mission 2 : Assurer les relations avec les organismes de contrdles et de sécurité

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

Contraintes horaires, de calendrier des UFR du Campus Ouest
Suppléer le responsable technique

COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances

Electricité

Techniques du domaine

Réglementation du domaine

Technigues d'installation et de maintenance des équipements
Normes et procédures de sécurité

Savoir-faire / compétences opérationnelles

Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements
Assurer I'entretien courant des outils de I'environnement de travalil
Diagnostiquer I'origine d'une panne

Prendre les mesures conservatoires adaptées

Savoir planifier et respecter les délais

Travailler en équipe

Structurer son travalil

Savoir étre / compétences comportementales

¢ Rigueur / fiabilité
e Réactivité
e Sens relationnel
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POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : UFR LSH — Campus Ouest
Localisation du poste : Campus Mont Saint Aignan
Sous autorité hiérarchique : Responsable du Campus Ouest

Sous autorité fonctionnelle :
Nombre de personnes encadrées :
Statut et catégorie des personnes encadreées :

L’'Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr
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