
Janvier 2025 
 

 1 

Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex 

www.univ-rouen.fr 

 

Opérateur de maintenance F/H 
 

 

Structure d’affectation : UFR des Sciences de l’Homme et de la Société 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est 
dotée d’un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16 
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L’URN 
comporte également 38 unités de recherche. 
 
L’université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux et 
ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, 
de situation de handicap ou de statut social. 
 
L’UFR des Sciences de l’Homme et de Société compte 3000 étudiants et 104 agents répartis en 4 pôles 
administratifs, 3 laboratoires de recherche et 3 départements d’enseignement :  
- Département de Psychologie 
- Département de Sociologie 
- Département des Sciences de l'Education 
 

NATURE DU POSTE 
 
Catégorie FP : C 
 
Corps : ATRF 
 

BAP ITRF (Référens 3) : G 
 

Emploi-type (libellé et code) : G5A44 - Opérateur-trice de maintenance 
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DESCRIPTION DU POSTE 
 

MISSION PRINCIPALE 

 
L’opérateur de maintenance de l’UFR Sciences de l’Homme et de la Société (SHS) travaille sous 
l’autorité hiérarchique du directeur du campus ouest et assure des travaux de maintenance et/ou 
d’embellissement. 
 

ACTIVITES ASSOCIEES 
 

• Effectuer des travaux d’agencement, de rénovation, d’embellissement des locaux (sols, murs, 
plafonds) 

• Effectuer les opérations courantes de maintenance 

• Réaliser les travaux courants en plomberie 

• Détecter les dysfonctionnements des installations 

• Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations 

• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 

• Participer avec toute l’équipe aux moments forts de l’activité du service (journée portes ouvertes, 
déménagements…) 

 

SPECIFICITES DU POSTE 
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

• Contraintes liées aux délais à respecter. 

• Activité à rythme variable selon les événements. 

• Port de charges lourdes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 
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COMPETENCES PRINCIPALES 

 
Savoir / connaissances 

 

• Techniques du domaine (connaissance approfondie) 

• Réglementation du domaine (connaissance générale) 

• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 

• Travail en hauteur 

• Habilitation électrique B0-H0 

• Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité  
 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 

 

• Connaissance de base en plomberie générale, plomberie des sanitaires, serrurerie, peinture 

• Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application) 

• Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail 

• Diagnostiquer l’origine d’une panne (application) 

• Appliquer les mesures de prévention (application) 

• Structurer son travail (application) 

• Appliquer les techniques du domaine 

• Travailler en équipe 

• Savoir rendre compte  

 
Savoir être / compétences comportementales 

 

• Sens de l’organisation 

• Réactivité  

• Capacité d’adaptation 

• Rigueur / Fiabilité  

• Sens du relationnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSTE DANS L'ORGANISATION 
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POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 

Affectation du poste : IFR SHS 

Localisation du poste : Campus Mont Saint Aignan 

Sous autorité hiérarchique :  

Sous autorité fonctionnelle :  

Nombre de personnes encadrées :  

Statut et catégorie des personnes encadrées :  

 

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont 
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 

 

 


