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Ingénieur adjoint des services techniques F/H 

 

Structure d’affectation : Campus Est, UFR Sciences et Techniques 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est 
dotée d’un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16 
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L’URN 
comporte également 38 unités de recherche. 
 
L’université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux et 
ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, 
de situation de handicap ou de statut social. 
 
L’UFR Sciences et Techniques est une structure multi-sites; elle est présente sur les campus de Mont 
Saint Aignan, du Madrillet et d’Evreux. Elle accueille des activités de recherche et d’enseignement (4150 
étudiants), comprend 7 départements d’enseignement et 14 laboratoires, 3 labex, 1 equipex, 8 
fédérations, 1 institut de recherche l’IREM et 4 plateformes techniques.  
Aux usagers de l’UFR se rajoutent ceux de l’ESITech, de la COMUE, des services et direction de 
l’Université implantés sur les 2 campus de Mont Saint Aignan et du Madrillet, du CNAM et du CROUS. 
 

NATURE DU POSTE 
 
Catégorie FP : A 
 
Corps : IGE 
 
BAP ITRF (Référens 3) : G 
 
Emploi-type (libellé et code) : G2A42 -  Chargé-e de la maintenance et de l'exploitation du patrimoine 
immobilier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Janvier 2025 
 

 2
Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex 

www.univ-rouen.fr 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
MISSION PRINCIPALE 
 
En lien avec le directeur technique du Campus Est de Mont-Saint-Aignan, entretenir les locaux occupés 
par les deux composantes (UFR Sciences et Techniques et IUT de Rouen), exploiter le patrimoine 
immobilier de l’université de Rouen Normandie et maintenir les installations techniques présentes dans 
les locaux. 
Mettre en œuvre la politique de maintenance et d’exploitation de l’établissement en assurant le suivi 
technique, administratif et financier. 
Mettre en œuvre les projets techniques et d’aménagements portés par les deux composantes dans les 
bâtiments qu’elles occupent sur le site de Mont-Saint-Aignan. 
 
ACTIVITES ASSOCIEES 
 
Mission 1 : Mettre en œuvre la politique de maintenance et d'exploitation de l'établissement en 
assurant le suivi technique, administratif et financier 
 

 Élaborer et proposer la politique de maintenance et d'exploitation du patrimoine et décliner les 
actions pluriannuelles  

 Manager, organiser et coordonner les activités de services immobiliers internes ou externes  
 Piloter la réalisation des diagnostics et l'élaboration des préconisations techniques  
 Optimiser la conduite des installations techniques dans un objectif de coût global, d'efficacité 

énergétique et de confort  
 Élaborer, justifier et contrôler l'exécution des budgets prévisionnels nécessaires à l'activité du 

service ou des projets  
 Définir les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs dans le cadre de 

l'exploitation et de la maintenance  
 Piloter la réalisation des travaux de maintenance (organiser, étudier, planifier, contrôler et 

réceptionner)  
 Renseigner et piloter les indicateurs et les bases de données de gestion de l'activité 

 
Mission 2 : Assurer l’encadrement des agents et la continuité du service 
 

 Accompagner les projets des composantes de l’université de Rouen Normandie sur les aspects 
patrimoniaux et des Opérations de Travaux en lien avec la direction des composantes et la 
Direction des Ressources Immobilières : production d’analyses, de documents d’aide à la 
décision et à la planification des projets immobiliers (schéma directeur, faisabilité, enveloppe 
budgétaire prévisionnelle, programme technique détaillé) 

 Assurer la conduite d’opérations de travaux de moyenne envergure financée par les fonds 
financiers alloués aux composantes 

 Accompagner les conducteurs d’opérations de la DRI dans la mise en œuvre des opérations 
impactant le patrimoine des composantes 

 Encadrer les agents du service, dont le périmètre d’intervention est large : maintenance générale, 
CVC, électricité, et en remplacement du chef du service : logistique, reprographie, accueil sur 
l’IUT-Rouen. 

 Participer aux réflexions sur la structuration du service et sur l’organisation des plannings de 
présence des agents techniques 

 Accompagner la direction du campus Est dans le portage des projets retenus auprès des services 
centraux de l’université 
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SPÉCIFICITÉS DU POSTE 
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

 Continuité de service à assurer durant les absences du Directeur Technique 
 Possibilité ponctuelle de travail en horaire décalé ou jours non ouvrés 
 Éventuelles astreintes si indisponibilité des agents logés 

 

COMPÉTENCES À METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 
 

COMPETENCES PRINCIPALES 
 
Savoir / connaissances 
 

 Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance 
approfondie)  

 Techniques d'optimisation de la conduite des installations (connaissance approfondie)  
 Méthodologie de conduite de projet (connaissance générale)  
 Technique des différents corps de métiers du bâtiment (connaissance approfondie) 
 Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)  
 Marchés publics (connaissance générale)  
 Techniques de négociation (connaissance approfondie)  
 Normes et procédures de sécurité (connaissance approfondie)  

 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 
 

 Piloter un projet (maîtrise)  
 Apporter des réponses à des besoins spécifiques (maîtrise)  
 Établir un diagnostic (expertise)  
 Gérer les situations d'urgence (maîtrise)  
 Participer à la sécurité des personnes et des locaux (maîtrise)  
 Animer un réseau / un groupe (maîtrise)  
 Savoir rendre compte (maîtrise)  
 Gérer un budget (maîtrise)  
 Passer un marché et suivre son exécution (expertise) 

 
Savoir être / compétences comportementales 
 

 Sens de l'organisation  
 Sens de l'initiative 
 Sens critique 
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POSTE DANS L'ORGANISATION 
 
POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 
Affectation du poste : UFR Sciences et Techniques 
Localisation du poste : Campus Mont Saint Aignan 
Sous autorité hiérarchique : Directeur Technique Campus Est 
Sous autorité fonctionnelle : Directeurs-trices administratifs-ves des UFR ST 

et IUT de Rouen 
Directeurs des UFR ST et IUT de Rouen 

Nombre de personnes encadrées : 12 agents, en lien avec le directeur du service 
Statut et catégorie des personnes encadrées : 3 B, 9 C (titulaires et contractuels) 

 
L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont 
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  
Aurore DUPONT-CHAUVET 
rh_handicap@univ-rouen.fr 
 
 


