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Directeur de la DAP F/H 
 

 

Structure d’affectation : Direction appui au pilotage 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 
L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle est 
dotée d’un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 16 
services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. L’URN 
comporte également 38 unités de recherche. 
 
L’université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux et 
ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, 
de situation de handicap ou de statut social. 
 
Le directeur de la DAP est rattaché directement à la directrice générale des services. 
 

NATURE DU POSTE 
 
Catégorie FP : A 
 
Corps : IGE 
 

BAP ITRF (Référens 3) : J 
 
Emploi-type (libellé et code) : J2C46 - Chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage 
opérationnel 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

MISSION PRINCIPALE 
 

Piloter le contrôle de gestion, les chargés de qualité/ contrôle interne et la chargée de gestion des appels 
à projet et à terme d’autres fonctions (audit, cellules fonctionnelles, observatoire,…). 
 

ACTIVITES ASSOCIEES 
 

• Construire, sous la responsabilité de la DGS, des tableaux de bords visant à éclairer les prises 
de décision à venir 

• Définir des indicateurs d’activités, financiers et RH permettant d’avoir une vision consolidée (via 
les tableaux de bords) 

• Consolider la démarche de cartographie des risques 

• Accompagner la structuration de gestion des appels à projets transversaux 

• Développer des réflexions autour des analyse d’impacts avant toute prise de décision (plus large 
que seule analyse de couts) 
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SPECIFICITES DU POSTE 
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

• Capacités à s’adapter à des pics de charge  
 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 
 

COMPETENCES PRINCIPALES 

 
Savoir / connaissances 

 

• Connaissance forte des finances publiques 

• Connaissance forte de la comptabilité analytique 

• Connaissance forte des outils de type requêtage (BO,..),Excel (macro,..). 

• Connaissance de l’enseignement supérieur 
 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 

 

• Savoir manager une équipe en forte proximité 

• Savoir mener un projet dans la durée 

 
Savoir être / compétences comportementales 

 

• Rigueur 

• Aisance rédactionnelle 

• Discrétion 

 

POSTE DANS L'ORGANISATION 
 

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 

Affectation du poste : Direction Générale des Services 

Localisation du poste : Campus Mont Saint Aignan 

Sous autorité hiérarchique : DGS   

Sous autorité fonctionnelle :  

Nombre de personnes encadrées : 4 

Statut et catégorie des personnes encadrées :  

 

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont ouverts 
au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 

 


