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Apprenti.e Psychologue du travail — Chargé.e d’orientation F/H

Structure d’affectation : Direction des Enseignements et du suivi des
Parcours Etudiants (DEPE)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle
est dotée d’'un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation,
16 services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites.
L’URN comporte également 38 unités de recherche.

L’université de Rouen Normandie s’engage pour l'inclusion, la diversité et le respect de toutes les
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons a offrir un environnement respectueux
et ouvert a toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de
genre, de situation de handicap ou de statut social.

La Direction des Enseignements et du suivi des Parcours Etudiants (DEPE) compte 28 agents et
est composée de 7 bureaux et services : Bureau des enseignements, Cellule Fonctionnelle
Scolarité, Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'lnsertion Professionnelle, Mission
Information Orientation, Bureau d’Aide a I'lnsertion Professionnelle, Bureau de la Vie Etudiante et
Espace Handicap. La DEPE assure l'appui au pilotage et le suivi de l'offre de formation de
I'Etablissement ainsi que I'assistance et la gestion du Systéme d’Information scolarité et parcours
étudiant. Elle accompagne les lycéens dans leurs choix d'étude, puis les étudiants, de leur entrée
en formation a leur insertion professionnelle, avec une dimension importante liée a la vie étudiante.

L’apprenti-e exercera son activité au sein de la MOI. Il.elle soutiendra en particulier les activités liées
a 'accompagnement des étudiants.
Les missions s’effectuent en collaboration avec 'ensemble des services de la DEPE.

DESCRIPTION DU POSTE

PROJET D’APPRENTISSAGE

L’apprenti.e aura la mission de travailler a la conception d’outils d’évaluation dans 'objectif de
pouvoir identifier 'impact des actions menées par le service.

Il / Elle accompagnera les étudiants de I'Université dans la construction de leur projet de
réorientation et de poursuite d’études, et sera amené.e a prendre part a 'ensemble des actions
menées par la MIO.
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ACTIVITES ASSOCIEES
Missions :

e Accueillir les étudiants et répondre a leurs questions concernant les formations, les
débouchés professionnels et les procédures administratives.

e Informer sur les différents parcours d’études et les accompagner dans la construction
de leur projet professionnel et d’orientation notamment par le biais d’entretiens
individualisés,

e Concevoir, proposer et réaliser des actions et dispositifs d’'information et d’orientation
pour faciliter la construction du parcours de formation des étudiants,

e Animer des interventions et conférences a destination de différents publics et
particulierement des étudiants de 'URN,

o Participer aux différents événements d’orientation organisés par la MIO ainsi qu’aux
évenements ou la MIO est conviée (salons, forums, etc ...)

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

Le poste peut nécessiter de travailler occasionnellement le samedi (en fonction des interventions
des vacataires). Des déplacements ponctuels sont a prévoir dans les UFR ou des établissements
partenaires.

PROFIL CANDIDAT

NIVEAU DE DIPLOME SOUHAITE

BAC +4
DIPLOME PREPARE PAR LE FUTUR APPRENTI

Master 2 en Psychologie

CONTRAT

1an
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COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances

e Connaissance générale des méthodes et des outils d’aide a 'orientation,

¢ Connaissance des processus psychologiques a l'ceuvre dans la construction des projets
d'orientation et dans le dépassement des transitions,

¢ Connaissance du systeme éducatif frangais et de I'enseignement supérieur, des dispositifs
de formation initiales et continue,

¢ Connaissance de I'environnement socio-économique, professionnel, le marché de I'emploi
et I'évolution des secteurs d’activités.

Savoir-faire / compétences opérationnelles

e Maitriser les techniques d’animation de groupe,
e Concevoir des séquences pédagogiques, les méthodes et les outils,
e Travailler en équipe, partager I'information.

Savoir étre / compétences comportementales

Disponibilité et adaptation,

Travail en équipe et collaboration partenariale,
Sens du relationnel,

Sens de l'organisation,

Sens de linitiative.

POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : DEPE
Localisation du poste : Campus de Mont Saint Aignan
Poste occupé par le tuteur : Responsable MOI

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr
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