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Apprenti.e Chargé.e du traitement des données de la recherche F/H 
 

 

Structure d’affectation : Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 
 

L’université de Rouen Normandie (URN) compte environ 2 600 personnels et 33 000 étudiants. Elle 

est dotée d’un budget de 277 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école, 1 centre de formation, 

16 services des affaires générales et 7 services communs, répartis sur 6 communes et 7 sites. 

L’URN comporte également 38 unités de recherche. 

 

L’université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 

identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux 

et ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de 

genre, de situation de handicap ou de statut social. 

 

La Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) de l’université de Rouen Normandie (URN) 

est une Direction de l’Université, composée de 35 agents, qui a pour mission d’apporter un soutien 

aux unités de recherche, aux enseignants-chercheurs et aux doctorants et post-doctorants de 

l’Université, dans les domaines de l’administration de la recherche, du montage et de la gestion de 

projets de recherche, de la valorisation de la recherche et des études doctorales. 

Elle comprend également notamment un Centre de services Euraxess dédié à l’accueil des 

doctorants et chercheurs étrangers en mobilité. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

PROJET D’APPRENTISSAGE 

 

Production, traitement et analyse des données et indicateurs relatifs à la recherche, en 

contribuant à l'amélioration des processus de gestion des données.  

 

Ce poste en apprentissage permet de développer des compétences en analyse de données et 

en statistiques appliquées à la recherche. Il participe également à l'amélioration des outils et 

méthodes de suivi des données, Il offre une immersion dans le fonctionnement et le pilotage de 

la recherche, tout en contribuant de façon générale à la valorisation de la science et des activités 

scientifiques. 
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ACTIVITES ASSOCIEES 

 

• Appuyer la Direction de la DRV et les différents Pôles dans le pilotage et l'analyse des 

données statistiques (tableaux de bord, synthèses, rapports, présentations statistiques).  

• Participer à la gestion, au paramétrage et à l’optimisation des outils de gestion de la 

recherche, notamment Centaure/Pléiade.  

• Contribuer à l’administration et à l’amélioration fonctionnelle des logiciels et applications 

spécifiques à la recherche (Centaure/Pléiade, Sinchro, Sygal).  

• Contribuer à l’élaboration de tableaux d'identification des personnels rattachés aux unités de 

recherche. 

• Mettre à jour et vérifier les informations relatives aux structures de recherche dans les bases 

de données Centaure/Pléiade.  

• Participer à la réponse aux enquêtes relatives à la recherche, aux classements 

internationaux et à l’analyse des données et indicateurs qui en sont issus. 

• Assurer la gestion et l'administration de certains référentiels du domaine recherche. 

• Mettre à jour les données et indicateurs de la recherche sur les sites internet et intranet. 

• Contribuer à la vie et à l’activité générale de la Direction de la Recherche et de la Valorisation. 

 

SPECIFICITES DU POSTE 
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE 

 

Contraintes de temps et de calendrier liées à certaines activités et réalisations (par ex. enquêtes, 

indicateurs, logiciels). 

 

PROFIL CANDIDAT 
 

NIVEAU DE DIPLOME SOUHAITE  

 

BAC +2 

 

DIPLOME PREPARE PAR LE FUTUR APPRENTI 

 

BAC +3 en Big data et statistiques 

 

CONTRAT 

 

1 an 
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COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 
 

COMPETENCES PRINCIPALES 

 

Savoir / connaissances 

 

• Connaissance générale de l’organisation de l'enseignement supérieur et de la recherche en 
France.  

• Compréhension de l'environnement et de l'architecture des systèmes d'information. 
 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 

 

• Maîtrise des outils bureautiques, en particulier Excel (TCD, formules), ainsi que des bases 

de données et des outils de visualisation de données. 

• Capacité à collecter, croiser et interpréter des données 

• Capacité à réaliser des enquêtes et des analyses statistiques.  

• Capacité à analyser, interpréter et présenter de manière pédagogique des résultats issus 

d’un traitement statistique, par le biais d’un tableau de bord, d’une note de synthèse ou d’une 

présentation.  

• Rigueur et méthode pour faire du suivi qualité des données (veille, nettoyage, relances). 

 

Savoir être / compétences comportementales 

 

• Bon relationnel et sens du travail en équipe 

• A l'aise pour dialoguer avec des interlocuteurs différents (enseignants-chercheurs, 
gestionnaires, services…) 

• Respect de la confidentialité 

• Disponibilité et réactivité 

• Capacité de conceptualisation 

• Appétence pour les classements universitaires, la démarche qualité ou les indicateurs de la 
recherche 

• Appétence pour le travail en mode projet  

• Sens de l’analyse, sens critique et force de proposition 

• Curieux(se), autonome  

• Organisation et rigueur 
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POSTE DANS L'ORGANISATION 
 

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
 

Affectation du poste : DRV 

Localisation du poste : Campus de Mont Saint Aignan 

Poste occupé par le tuteur : Directeur adjoint de la DRV 
 

L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont 
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 


