RUNIVERSITE nu

Coordinateur du parcours éducateur spécialisé (DEES-BUT)

Structure d’affectation : Université de Rouen — Campus d’Evreux

L’université de Rouen Normandie compte environ 2 500 personnels et plus de 30 000 étudiants.
Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école interne, 14 directions et services des affaires générales,
6 services communs et 4 missions, répartis sur 6 communes et 9 sites.

Composante de rattachement administratif : campus d’Evreux

Le campus d’Evreux regroupe les formations des 4 composantes ébroiciennes ('lUT d’Evreux et
des formations délocalisées de 'UFR de Sciences, de Santé et de 'INSPE), 4 laboratoires de
recherche et 3 structures hébergées. Il est réparti sur 2 sites géographiquement proches et compte
environ 1500 étudiants, une cinquantaine de personnels administratifs et techniques, et environ 250
enseignants titulaires et vacataires.

Le poste sera affecté au département Carrieres Sociales.

Le département Carriéres Sociales est composé de 4 enseignants titulaires — 2 MCF, 2 enseignants
PRCE, 2 PAU et d’'une secrétaire (0,5 ETP). Le département accueille 84 étudiants répartis sur 3
ans.

Catégorie FP : A

Intitulé du poste : Coordinateur du Département Carrieres Sociales Parcours ES

° MISSION PRINCIPALE :

Sous la responsabilité du chef de département, le coordinateur du parcours ES (Dipléme
universitaire et dipléme d’Etat) a en charge I'organisation, la gestion, le suivi des enseignements et
des études relatives a ces dipldmes. Le périmétre de ses activités s’étend de la phase d’admission
des candidats a la délivrance des dipldmes. Les missions sont réalisées sous I'autorité du Directeur
de I'UT et sont déclinées selon les orientations pédagogiques définies par le chef de département
et son équipe pédagogique. Ce poste nécessite un travail en équipe et en étroite collaboration avec
le chef de département de méme qu’une collaboration fonctionnelle importante avec le secrétariat
pédagogique.

° ACTIVITES ASSOCIEES :



Mission 1 : Coordonner et piloter le dispositif de formation

- Coordonner les enseignements a double vocation universitaire et professionnelle

- Coordonner les épreuves du dipléme d’Etat

- Coordonner le recrutement des intervenants extérieurs

- Coordonner les projets et la production des mémoires

- Coordonner le suivi pédagogique des étudiants

- Coordonner la campagne de recrutement et les épreuves d’admission des étudiants

- Harmoniser la progression pédagogique des enseignements assurés par les formateurs et
'accompagnement des étudiants

- Coordonner le suivi de la charge pédagogique

- Adapter, faire évoluer le dispositif de formation

- Deévelopper les moyens et les outils pédagogiques

Mission 2 : Participer et représenter la filiéere Carriéres Sociales ES de I'lUT
aupres des instances et des partenaires extérieurs

- Représenter la filiere ES auprés des organismes de tutelle pédagogique et financiére du
dipléme d’Etat (Région, Rectorat, DREETS)

- Représenter lafiliere auprés des organismes professionnels du secteur

- Développer I'ancrage territorial de la formation notamment a travers le développement des
sites qualifiants

- Promouvoir I'offre de formation lors des différentes réunions, colloques, portes ouvertes

- Recueillir et actualiser I'évolution de I'offre de formation

Mission 3 : Coordonner et animer I’équipe pédagogique des formateurs

- Déterminer les ressources pédagogiques et les besoins de la filiére au sein du
département

- Planifier et coordonner 'activité de I'équipe pédagogique des formateurs

- Organiser les réunions et journées de travail spécifiques au parcours

Mission 4 : Participer aux missions d’enseignement

- Participer aux différents projets, mémoires, stages, modules d’enseignement

Au regard de la dimension réglementaire du DEES, le candidat devra avoir une trés bonne
connaissance du cadre légal mais aussi du champ professionnel du travail social et plus
particuliéerement de I'éducation spécialisée. |l aura une expérience significative d’au moins 5 ans
dans le travail social. Une expérience d’enseignement serait appréciable.



«COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances
- Connaitre et comprendre le fonctionnement universitaire (notamment des I1UT)
- Connaitre le cadre réglementaire et le contenu du DEES
- Maitriser les techniques et les logiciels d’élaboration de documents et de communication
(Outils bureautique, messagerie ...)
- Maitriser les technologies de l'information et de la communication

Savoir-faire / compétences opérationnelles
- Etre titulaire d’'un DEES
- Justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le travail social
- Connaitre le champ professionnel du travail social

Savoir étre /| compétences comportementales
- Autonomie, réactivité
- Sens de l'organisation, de I'anticipation
- Capacité d'adaptation
- Rigueur/ Fiabilité
- Sens relationnel, écoute
- Aptitude a I'animation de groupe
- Savoir travailler en équipe et avoir une vue d’ensemble sur le fonctionnement

-POSITIONNEMENT DANS L’ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : IUT EVREUX
Localisation du poste : CAMPUS EVREUX
Répartition organisationnelle 100% IUT EVREUX
(intitulé des structures

d’affectation et % de répartition)

Sous autorité hiérarchique : Directeur de I'lUT
Sous autorité fonctionnelle le
cas échéant :

Nombre de personnes
encadrées le cas échéant :

Responsable de Département

L’'Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont
ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap.

Référente Handicap :
Aurore DUPONT-CHAUVET
rh_handicap@univ-rouen.fr




