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PROFIL DE POSTE ATEN

Intitulé du poste d’ATEN :
Enseignant contractuel en sociologie

NATURE DU POSTE

ATEN (cocher la case) : Mi-temps (192 HETD) [l Temps complet (384 HETD)

Discipline CNU (n° et intitulé) :

Profil enseignement pour publication :
ATEN a temps plein

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Campus d’Evreux

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés (HCS)

Composante de rattachement administratif : IUT d’Evreux,

Départements de rattachement : Département Carriéres Sociales (CS) et Département Gestion des
Entreprises et des Administrations

DESCRIPTION DU POSTE

-FORMATION

Mots-clés : Sciences Humaines et Sociales, Education spécialisée, Pédagogie, Intervention socio-
éducative.

Obijectifs de la demande en termes d’activités pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant.e recruté.e viendra renforcer I'équipe pédagogique du département Carrieres Sociales
dans le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie spécialité Carriéres Sociales parcours Education
Spécialisée, et du département Gestion des Entreprises et des Administrations.
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Pour le département Gestion des Entreprises et des Administrations :

Le ou la candidat (e) viendra renforcer I'équipe pédagogique du département GEA de I'lUT d’Evreux.

Il ou elle sera amené-e a participer aux enseignements théoriques et pratiques de Bachelor Universitaire
de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations (BUT GEA) en BUT1, en BUT2 et BUT3
dans le parcours GC2F, dans le parcours GEMA et dans le Parcours GPRH.

Les modules qui seront confiés a I’enseignant-e sont : CMm*| TD* |TP* Total d?s heures
enseignants

R1.15 Projet personnel et professionnel 10

R1.05 Introduction a la sociologie 4 4 2

R1.12 Mécanismes d'influence sociale 2 8 204

R2.14 Projet personnel et professionnel 10

R6.02 Sociologie de la gestion 2 8

* volumes horaires par groupes (3 groupe TD et 6 groupe TP par année)

Pour le département Carriéres Sociales

ll.elle assurera des enseignements disciplinaires, méthodologiques et professionnalisants dans le
champ du travail social, et viendra renforcer I'équipe pédagogique en participant aux suivis de parcours
de formation.

En particulier, les enseignements s’inscriront dans le cadre des trois années de formation du BUT (28
étudiants par année de formation) et concerneront en particulier :

Libellé matiére CM| TD TP
R2.ES.10 Problématiques institutionnelles 20
R3.02 Méthodologie de la recherche en SHS 9 9
R3.04 Politiques publiques 11 10
R3.ES.10 Problématiques institutionnelles 12 12
R4.ES.10 Problématiques institutionnelles 9 6
SAE 5.ES.04 Identifier une problématique institutionnelle 15
R5.ES.10 Etudier des problématiques institutionnelles 11 9
SAE 5.ES.06 Analyse de la cohérence du travail en équipe 12
R5.ES.13 Analyse des enjeux du travail en équipe 7 5 12

ll.Elle participera aux suivis de parcours de formation. |l.Elle encadrera les étudiants dans le cadre de
projets relatifs aux Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE), mais aussi dans le cadre des
rapports de stage et des mémoires.

Seront appréciées une expérience significative en enseignement et en encadrement d’étudiant.e.s
universitaires, ainsi qu’'une connaissance solide du travail social et de ses enjeux actuels.
Filiere(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs, volume horaire) ?

Bachelor Universitaire de Technologie spécialité Carriéres Sociales parcours Education Spécialisée, 28
étudiants par année de formation (soit 84 étudiants), 1 800h de formation, 600h de projets.

Bachelor Universitaire de Technologie spécialité Gestion des Entreprises et des Administrations

> 1¢re, 2éme gt 3°me gnnées de BUT GEA (84 étudiants par année) :
» Formation initiale (BUT 1, BUT 2 et BUT 3) et en alternance (a partir du BUT3).
» Parcours de spécialité (a partir du BUT2) :
- Gestion comptable, fiscale et financiére ;
- Gestion et pilotage des ressources humaines ;
- Gestion, entrepreneuriat et management d’activités.
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CONTACTS

+CONTACT FORMATION

Carole Houel
Cheffe de département Gestion des Entreprises et des Administrations
carole.houel@univ-rouen.fr

Ludivine Bailly
Cheffe de département Carriéres Sociales
cs.iutevreux@univ-rouen.fr ; 02.32.29.15.34.

Benjamin Berton
Directeur de I'UT d’Evreux
direction.evreux@univ-rouen.fr ; 02 32 29 15 05
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