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FICHE RECRUTEMENT  

OPÉRATEUR DE MAINTENANCE 
 

Structure d’affectation : UFR Droit, Économie et Science Politique 

 
 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

(Description de l’établissement) : L’université de Rouen Normandie compte environ 2 500 personnels et 30 
000 étudiants. Elle est dotée d’un budget d’environ 220 M€. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 école interne, 
14 directions et services des affaires générales, 6 services communs et 4 missions, répartis sur 6 communes 
et 9 sites. 

L’UFR Droit Sciences Economiques et de Gestion est composé de 48 agents BIATSS répartis en cinq 
services.  
Le service technique immobilier de l’UFR de Droit Sciences Economiques et Gestion de l’Université de 
Rouen Normandie est composé de six agents intervenant sur un bâtiment de 30 000 m2 de surface SHON. 
Sa capacité d’accueil déclarée est de 6 690 personnes.  
Il travaille de manière mutualisée au service de toutes les entités hébergées sur le site.  

 

 

 NATURE DU POSTE 

 

Catégorie FP : C 

Corps (équivalence) : ATRF 

 

BAP ITRF (Référens 3) : G 

Emploi-type (libellé et code) : G5A44 – Opérateur de maintenance 

 

Intitulé du poste : Chargé de maintenance et d’entretien 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

    MISSION PRINCIPALE :    

 
L’agent exécute un ensemble de tâches qui concourent au bon fonctionnement du site dans les 

domaines suivants : 

• Exécuter des travaux de rénovation et d’embellissement des locaux (sols, murs, plafonds, vitrerie). 

• Effectuer des opérations courantes de maintenance (métallerie, menuiserie, installations 

techniques et équipements de sécurité) de niveau 1. 

• Assurer les premières interventions, le dépannage et les réparations. 

• Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers 

• Faire des croquis, lire et interpréter des plans. 

• Exploiter des installations techniques. 

• Effectuer des opérations de manutention et de transport de matériels. 
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    ACTIVITES ASSOCIEES :  

 Mission 1 :  
 

Mission 1 : Maintenance 

 Opérer la maintenance technique et règlementaire des installations techniques du bâtiment. 

 

Mission 2 : Logistique 

Assurer la logistique des manifestations organisées sur le campus Pasteur. Apporter un 

soutien logistique aux personnels administratifs et enseignants. 

 

Mission 3 : Sécurité 

Concourir à la sécurité et à la sureté du site. 

 
 

SPECIFICITE DU POSTE 

 CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE  

 
            Contraintes horaires, de calendrier du service. 
 Port de charge 

 
 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 

 

 COMPETENCES PRINCIPALES 

 
Savoir / connaissances 

• Techniques du domaine (connaissance approfondie) 
• Réglementation du domaine (connaissance générale) 
• Normes et procédures de sécurité (connaissance générale) 

 
 
Savoir-faire / compétences opérationnelles 

• Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application) 
• Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail (maîtrise) 
• Diagnostiquer l’origine d’une panne (application) 
• Appliquer les mesures de prévention (application) 
• Structurer son travail (application) 

  
 
Savoir être / compétences comportementales 

• Rigueur / fiabilité 
• Réactivité 
• Sens relationnel 
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FICHE RECRUTEMENT  

POSTE DANS L’ORGANISATION  
 

 POSITIONNEMENT DANS L’ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  

 

Affectation du poste : UFR DESP 
Localisation du poste : Campus Pasteur / ROUEN 
Répartition organisationnelle 
(intitulé des structures 
d’affectation et % de répartition) 
 

100 % au service Technique immobilier 

 

Sous autorité hiérarchique : Responsable du service technique immobilier 
Sous autorité fonctionnelle le 
cas échéant : 

Directeur administratif de composante 

Nombre de personnes 
encadrées le cas échéant : 

/ 

 


