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Assistant-e Ingénieur-e en centre d’expérimentation animale 
 

   

Affectation du poste : UFR Sciences et Techniques 

  

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL  
  

L’UFR Sciences et Techniques est une composante multi-sites, elle est présente sur 

les campus de Mont Saint Aignan, du Madrillet et d’Evreux. Elle accueille, en sa 

qualité de gestionnaire, des activités de recherche et d’enseignement (3685 

étudiants) sur 11 bâtiments pour une surface supérieure à 100 000 m2. Elle 

comprend 7 départements d’enseignement (biologie, chimie, géosciences et 

environnement, informatique, langues et communication, mathématiques et 

physique) et 14 laboratoires, 3 labex, 1 equipex, 8 fédérations, 1 institut de recherche 

l’IREM et 4 plateformes techniques.   

Aux usagers de l’UFR se rajoutent ceux de l’ESITech, de la COMUE, des services et 

direction de l’Université implantés sur les 2 campus de Mont Saint Aignan et du 

Madrillet (Direction Système d’Information, maison du doctorat, PC sécurité, Service 

Commun de Documentation), du CNAM et du CROUS.  
 

Le Service Ressources Biologiques est l’un des 12 services du Service Général de 

l’UFR. Le fonctionnement du service repose sur une équipe constituée de deux 

soigneurs, d’un opérateur logistique, d’une technicienne en techniques 

d’expérimentation animale, du responsable du service et d’un-e adjoint-e. Le Service 

Ressources Biologiques est un service utilisé à la fois par les laboratoires et 

plateformes de recherche et les structures d’enseignement de l’UFR.  
  

NATURE DU POSTE  
  
  

Corps : ASI  
  

BAP : A  
  

Catégorie : A  
  

Emploi-type : Assistant(e) Ingénieur(e) en centre d’expérimentation animale 

(A3B45)  
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DESCRIPTION DU POSTE  
  
 

MISSION PRINCIPALE  
  

L’assistant-e ingénieur-e participera à l’organisation du service sous le statut d’adjoint 

au chef de service, et à l’optimisation de la structuration de l’activité vis-à-vis des 

zones à statuts sanitaires différents présentes au CURIB. Pour cela, il sera impliqué 

dans la gestion de l’activité zootechnique et l’encadrement du personnel dédié. De 

plus, il aura en charge le fonctionnement de la zone expérimentale du service. Les 

savoir-faire, compétences et connaissances techniques attendues devront lui 

permettre de mener ces activités mais aussi d’accroître les actions de soutien à la 

formation et à la recherche proposées par le service. 
  

ACTIVITES ASSOCIEES  
  

Mission 1 : Participer au fonctionnement et à l’animation du service  

• Suppléer le chef de service  

• Accompagner l’activité d’une équipe technique  

• Suivre l’ensemble des processus de conduite et de gestion d’élevage  

Réaliser ou conduire des interventions sur les animaux  

• Surveiller l’état sanitaire et l’état de santé des animaux et administrer les 

traitements nécessaires  

• Observer le comportement des animaux et réaliser des mesures  

• Appliquer et faire appliquer la réglementation en vigueur du domaine d’étude 

et veiller au respect des principes éthiques  

• Contrôler les lieux d’hébergement des animaux et remédier aux 

dysfonctionnements  

• Participer au suivi de l’entretien et de la maintenance du matériel et des 

équipements  

• Assurer la gestion des stocks et participer aux commandes  
  

Mission 2 : Assurer la responsabilité de la zone expérimentale du SRB / 

Soutenir la formation et la recherche  

• Communiquer avec les équipes de recherche et les conseiller  

• Adapter et mettre en œuvre des procédures d’expérimentation animale  

• Assurer l’interface technique et scientifique avec les équipes de recherche  

• Recueillir et mettre en forme les informations nécessaires à la bonne conduite 

de l’expérimentation  

• Effectuer des prélèvements sur les animaux  

• Réaliser des interventions chirurgicales et assurer le suivi pré et post-

opératoire  

• Traiter et analyser les données, mettre en forme les résultats pour leur 

présentation  

• Rédiger des rapports d'expériences ou d'études, des notes techniques  
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• Former techniquement les usagers  

• Assurer une veille technologique du domaine d’activité  

• Enseigner dans le cadre des formations portées par le service  
    

SPECIFICITES DU POSTE  
 

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE  
  

• Service à activité continue 365 jours par an  

• Astreinte certains week-ends et jours fériés  

• Planning prévisionnel annuel des congés 

• Diplômes et Formations : Niveau Master 2 recommandé 

• Formation à l’expérimentation animale de niveau concepteur exigée 

• Formation à la chirurgie expérimentale exigée 
 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE  
  

COMPETENCES PRINCIPALES  
  

Savoir / connaissances  

• Espèces animales concernées  

• Conditions d’élevage selon les normes en vigueur  

• Expérimentation animale  

• Réglementation en expérimentation animale  

• Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité  
  

Savoir-faire / compétences opérationnelles  

• Encadrer / animer une équipe  

• Réaliser des expérimentations sur l’animal  

• Adapter les protocoles et dispositifs expérimentaux  

• Savoir identifier une souffrance animale  

• Gérer les relations avec des interlocuteurs  

• Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité  

• Utiliser les machines ou les appareillages dédiés à l’animal  
  

Savoir être / compétences comportementales  

• Sens relationnel  

• Sens de l’organisation  

• Sens critique  

• Réactivité  

• Pédagogie  
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POSTE DANS L'ORGANISATION  
  

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL  
  

Affectation du poste :  Service Ressources Biologiques – UFR Sciences et 
Techniques  

Localisation du poste :  Campus de Mont-Saint-Aignan  

Répartition organisationnelle (intitulé 
des structures d’affectation et % de 
répartition) 

UFR ST 100 % 

Sous autorité hiérarchique :  Responsable Service Ressources Biologiques  

Sous autorité fonctionnelle :    

Nombre de personnes encadrées :  Participation à l’encadrement de 2 adjoints techniques et 
d’un technicien  

Statut et catégorie des personnes 
encadrées :  

2 titulaires de rang C  
2 contractuels de rang C 
1 titulaire de rang B  

  
L’Université de Rouen Normandie est une structure handi’accueillante : tous nos postes sont 

ouverts au recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 

mailto:rh_handicap@univ-rouen.fr

