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FICHE RECRUTEMENT  

 
Opérateur logistique F/H 

 

Affectation du poste : Campus d’Évreux – Service Intérieur 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

L’université de Rouen Normandie compte environ 2 700 personnels dont 1 600 enseignants et 34 
000 étudiants. Elle est dotée d'un budget d'environ 277M €. Elle comprend 6 UFR, 5 instituts, 1 
école, 1 centre de formation, 16 services des affaires générales et 7 services communs, répartis 
sur 6 communes et 7 sites. 
 
L’Université de Rouen Normandie s’engage pour l’inclusion, la diversité et le respect de toutes les 
identités. Nous valorisons toutes les compétences et veillons à offrir un environnement respectueux 
et ouvert à toutes et tous, sans distinction d'origine, de genre, d'orientation sexuelle, d'identité de 
genre, de situation de handicap ou de statut social. 
 
Depuis plus de 30 ans, l'Institut Universitaire de Technologie d'Evreux (IUT) est un acteur majeur 
dans le paysage de l'enseignement supérieur de l'agglomération d'Evreux et du département de 
l'Eure. Il compte 200 enseignants et accueille 1000 étudiants dont 150 apprentis. L'IUT propose 
des formations dans des domaines variés qui permettent d'être directement opérationnels une fois 
le diplôme obtenu. 
 
Le campus d’Évreux regroupe les formations des 4 composantes ébroïciennes (l’IUT d’Évreux et 
des formations délocalisées des UFR Sciences et Santé et de l’INSPE), 4 laboratoires de recherche 
et 3 structures hébergées. Il est réparti sur 2 sites géographiquement proches et compte environ 1 
500 étudiants, une cinquantaine de personnels administratifs et techniques, et environ 250 
enseignants titulaires et contractuels. 
 
Le service intérieur est composé de 6 agents : la responsable de service et 5 agents répartis sur 
les deux sites géographiques du campus. 
 

 NATURE DU POSTE 

 

Corps : ATRF 

BAP : G 

Catégorie : C 

Métier (emploi type Referens, libellé court des fonctions) : G5B45 - Opérateur-trice logistique  

Modalité de recrutement : concours externe 
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

    MISSION PRINCIPALE :    

Placé sous la responsabilité du chef du service intérieur représentant l’autorité fonctionnelle, 
l’opérateur logistique exécute un ensemble de tâches qui concourent au bon fonctionnement du 
campus d’Evreux dans les domaines suivants : courrier, reprographie, maintenance, accueil, 
entretien, courses occasionnelles, gestion et petit entretien du parc automobile (5 véhicules) et du 
matériel, manutention, surveillance du Système de Sécurité Incendie, entretien du linge, vidage des 
cendriers extérieurs, ramassage des déchets sur les sites, nettoyage des zones poubelles. 

 

    ACTIVITES ASSOCIEES :  

Mission 1 : accueil/courrier 

• Réceptionner, orienter et renseigner les visiteurs ou les correspondants 
téléphoniques, traitement des mails 

• Assurer la distribution, la collecte et l’expédition du courrier 
• Contrôler la circulation des personnes  
• Surveiller le Système de Sécurité Incendie 

• Contrôler l’accès aux salles d’enseignement 
• Effectuer des travaux de reprographie/destruction de documents 

 
Mission 2 : Manutention/maintenance 

• Participer à l’organisation des manifestations exceptionnelles 

• Assurer des opérations de manutention 

• Assurer la maintenance du parc automobile 

• S’assurer du bon équipement des salles d’enseignement 
 

Mission 3 : Entretien 

• Participer au maintien de propreté des locaux et extérieurs sur le Campus 

• Lavage du linge en interne 

 

SPECIFICITE DU POSTE 

 CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE  

 
• L’activité s’exerce sur l’ensemble du campus d’Evreux (sites de Tilly et Navarre) : 

déplacements entre les deux sites 
• Contraintes horaires en fonction des pics d’activité. Travail possible certains samedis 

pour les journées portes ouvertes par exemple 
• Contraintes de calendrier (permanence de 7h00 à 17h30 sur 2 sites en dehors des 

périodes de fermeture techniques) 
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FICHE RECRUTEMENT  

 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE POUR TENIR LE POSTE 

 

 COMPETENCES PRINCIPALES 

 
Savoir / connaissances 

 

• Langue française (connaissance générale) 
• Connaissance générale dans les spécialités suivantes : accueil, entretien, courrier, 

surveillance SSI, gestion de stock, calcul des mesures de base (volume, surface, 
pourcentage etc.). 

• Connaissance générale des règles d’hygiène et de sécurité : liées à la manipulation 
et au stockage des matériaux et produits utilisés sur le site, liées aux plans 
Vigipirate en vigueur 

• Notions de base sur les différents matériels d’alarme et de surveillance 

• Connaissances des règles et contraintes liées aux établissements recevant du 
public 

• Notions d’anglais souhaitées 
 

Savoir faire / compétences opérationnelles 

 

• Lire et comprendre les notices techniques 

• Informer et rendre compte à la hiérarchie 

• Suivre les procédures en place 

• Utiliser l’outil informatique notamment Word et Excel et logiciels spécifiques 

• Travailler en équipe et respecter les plannings 

• Utiliser les moyens de lutte contre l’incendie 

• Utiliser les différents matériels d’alarme et de surveillance 

• Appliquer les consignes données et donner des consignes de base 

• Utiliser les équipements de protection individuelle 

• S’adapter aux spécificités des locaux, installations et zones à accès règlementé 
(laboratoires en particulier) 
 

Savoir être / compétences comportementales 
 

• Sens du service public 

• Rigueur et fiabilité 

• Sens de l’organisation 

• Capacité d’écoute et maîtrise de soi 
• Sens du travail d’équipe 

• Disponibilité et réactivité 

• Adaptabilité et autonomie 

• Sens des responsabilités 
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POSTE DANS L’ORGANISATION  
 

 POSITIONNEMENT DANS L’ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  

 

Affectation du poste : IUT EVREUX 
Localisation du poste : CAMPUS EVREUX 
Répartition organisationnelle 
(intitulé des structures 
d’affectation et % de répartition) 
 

100% service intérieur 
 

Se reporter au guide des structures SIHAM 

 

Sous autorité hiérarchique : Directrice administrative du campus 
Sous autorité fonctionnelle le 
cas échéant : 

Responsable du service intérieur 

Nombre de personnes 
encadrées le cas échéant : 

0 

 

Référente Handicap :  

Aurore DUPONT-CHAUVET 

rh_handicap@univ-rouen.fr 

 

 

 


