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Responsable service Chimie F/H

Affectation du poste : IUT de Rouen

site de Mont-Saint-Aignan

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Elbeuf, Mont Saint Aignan, Pasteur
Service, composante, direction de rattachement administratif : [IUT de Rouen

L’'IUT de Rouen comprend neuf départements d’enseignement. L’'IUT est un institut interne a
I'Université de Rouen-Normandie qui accueille environ 2000 étudiants sur trois sites géographiques
distincts (Mont-Saint-Aignan, Pasteur, Elbeuf sur Seine). L'IUT compte 52 personnels BIATSS
(titulaires et contractuels) et 165 enseignants permanents.

Le poste se situe dans le service de chimie de 'lUT de Rouen. Ce service est composé de 4
personnels : 1 IGE, 2 techniciens,1 adjoint

Le service est composé de 4 spécialités reparties sur les 4 étages d’un batiment : chimie minérale,
chimie analytique des solutions, chimie analytique instrumentale et chimie organique.

NATURE DU POSTE

Corps : IE /ASI

BAP : B

Catégorie (A, B, C): A

Métier (emploi type Referens, libellé court des fonctions) : B2A41 Ingénieur en analyse chimique

DESCRIPTION DU POSTE

MISSION PRINCIPALE

- Responsabilité du service de Chimie, gestion des crédits du service

- Assurer le fonctionnement et I'organisation des laboratoires de travaux pratiques de chimie

- gérer un grand parc d’appareils (chromatographie, électrochimie et spectrométrie).

- Mise en route des appareillages, petites et grandes maintenances de la plateforme technique.
- Rédaction des notices d'utilisation des appareillages.

- Assurer le respect des régles d’hygiene, de sécurité et des bonnes pratiques de laboratoire.

- Formation et soutien technique

ACTIVITES ASSOCIEES
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Mission 1 : Responsable technique TP chimie analytique instrumentale

Choix et achats des appareillages (avec les désidératas des enseignants)

Mise au point de manipulations et rédaction de notice

Assurer la veille technologique et participer a des conférences

Diagnostiquer les pannes et réparer les appareils

Gérer 'approvisionnement en matériel et en produits

Suivre I'évolution des régles d'hygiene et de sécurité et veiller & leur application en liaison
avec l'assistant de prévention

e Gérer le planning d'utilisation des appareils

Mission 2 : Gestion financiere et administrative des achats

e Gérer les moyens financiers pour les TP de Chimie dans les BUT Chimie/Mesures Physiques
et Génie Chimique

e Assurer la gestion des commandes (pieces détachées, matériel et produits) et leur suivi
financier

e Mise en place de procédures de marché public lorsque nécessaire

e Rencontrer et négocier avec les différents fournisseurs

Mission 3 : Encadrement

e Veiller a la bonne organisation du service
e Encadrer I'équipe du service chimie
e Respecter les échéances

SPECIFICITES DU POSTE

CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE

Savoir travailler avec un grand nombre d’intervenants.
Savoir s’organiser en fonction des contraintes semestrielles et horaires des TP
Intervenir sur un batiment de 4 étages

COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE POUR TENIR LE POSTE

COMPETENCES PRINCIPALES

Savoir / connaissances
e Connaitre le fonctionnement d’un laboratoire de chimie (sécurité, organisation, appareillage)
e Connaitre la chimie et plus particulierement les principes de la chromatographie,
I'électrochimie et la spectrophotométrie, ainsi que les logiciels associés a ces méthodes.
e Savoir utiliser 'informatique de pilotage et d’acquisition de données des appareils
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Savoir-faire / compétences opérationnelles

Avoir des capacités pour I'organisation

Savoir gérer un parc d’équipements analytiques étendu
Savoir détecter une panne et ensuite réparer I'appareil

e Savoir expliquer aux intervenants le fonctionnement des appareils

Savoir étre / compétences comportementales
e Posséder des qualités pédagogiques (encadrement d’étudiants au cours de travaux
pratiques/soutien aux enseignants)
e Savoir travailler avec une grosse équipe d’intervenants et savoir coordonner
e Avoir le sens de I'organisation et de l'initiative
e Etre rigoureux

POSTE DANS L'ORGANISATION

POSITIONNEMENT DANS L'ETABLISSEMENT / ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Affectation du poste : Direction de I'lUT de Rouen

Localisation du poste : Campus de Mont-Saint-Aignan

Sous autorité hiérarchique : Directeur/directrice administrative de I'lUT
Sous autorité fonctionnelle : Directeur/directrice de I'lUT

Nombre de personnes encadrées : 3

Statut et catégorie des personnes 1Cet2B

encadrées :
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